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Aktivitaten der FAVIA und Aktuelles zum Thema Vorsorge

Die fUr Vorsorgeeinrichtungen geltenden Anlagerichtlinien (Art. 49 ff. BVV 2) wurden
1985 eingefuhrt, 1996, 2000 und 2005 ergé&nzt und 2008 grundlegend Uberarbeitet.
Dabei wurde der Fokus auf die Eigenverantwortung der Pensionskassen («prudent
investor rulen) und die Vereinfachung der Anlagebegrenzungen gelegt. Nach den
Erfahrungen mit der Finanzkrise von 2008 hat der Bundesrat diese Anlagerichtlinien im
FrGhjahr 2014 erneut revidiert. Er beschloss insbesondere neue aufsichtsrechtliche
Bestimmungen, wonach ab 1. Juli 2014 klassische Obligationen von komplexen
Produkten zu trennen sind, und verbot ausdricklich den Einsatz von Hebeleffekten.
Der Stiftungsrat der FAVIA hdlt sich selbstverstdndlich strikt an diese neuen
Vorschriften und stellt sicher, dass diese auch von den Finanzinstituten eingehalten
werden, die von ihr mit der Umsetzung ihrer Anlagestrategie beauftragt sind.

Im Info Favia Nr. 2 des vergangenen Jahres hatten wir bereits die Reform der
Altersvorsorge 2020 angesprochen, deren Vernehmlassungsverfahren im Marz 2014
abgeschlossen wurde. Im Herbst Uberwies der Bundesrat die Botschaft zu dieser
Reform an das Parlament. Die Reform soll mit einem umfassenden und
ausgewogenen Ansatz das Leistungsniveau der Altersvorsorge sowie die Finanzierung
der 1. und 2. Saule sichern. Zur Erinnerung: BezUglich der 2. Sdule plant der Bundesrat
eine Harmonisierung des Referenzalters fUr den Rentenbezug auf 65 Jahre und
favorisiert eine flexible und individuelle Gestaltung der Pensionierung ab 62 Jahren
(gegenuber 58 Jahren heute). Ausserdem soll der Mindestumwandlungssatz in der
obligatorischen Vorsorge auf 6,0% (aktuell 6,8%) angepasst werden. Das
Leistungsniveau soll durch eine Erhdhung der Beitrdge und den Wegfall des
Koordinationsabzugs erhalten bleiben und die Uberschussverteilung  der
Versicherungsgesellschaften verbessert werden. Ausserdem ist geplant, dass die
Eintrittsschwelle der obligatorischen beruflichen Vorsorge von aktuell rund CHF 21'000
auf rund CHF 14'000 gesenkt wird. Wenn diese Reform so angenommen wird, wie sie
dem Parlament unterbreitet wurde, hdtte dies eine Anderung des FAVIA-
Versicherungsplans «BVG» zur Folge (siehe auch folgende Kapitel zu den
angebotenen Pladnen). Die Diskussionen Uber diese Reform werden deshalb
aufmerksam verfolgt.

Der Stifftungsrat der FAVIA tfrat 2014 drei Mal zusammen. Neben der laufenden
Verwaltung der Stiftung Uberwachte er vor allem die Ergebnisse der
Vermdgensverwalter. Angesichts der insgesamt enttduschenden Performance
beschloss der Stiftungsrat, aus dem Fonds QUAM 10 der Compagnie Benjamin de
Rothschild SA auszusteigen und dieses Teilvermdgen anderen Vermdbgensverwaltern
anzuvertrauen.

2014 war ausserdem das Jahr, in dem die Minder-Initiative umgesetzt wurde. Gemdass
der Verordnung gegen Ubermdssige VergUtungen hat die FAVIA untersucht, wie sie
ihr Stimmrecht fUr Schweizer Aktien, die sie direkt halt, systematisch und im Interesse
inrer Versicherten ausuben kann. Nach dieser Analyse beschloss sie, diese Aufgabe
ab dem 1. Januar 2015 an die Ethos Services SA zu delegieren. KUnftig wird auf der
Website der FAVIA jahrlich ein zusammenfassender Bericht Uber die Ausubung des
Stimmrechts verdffentlicht (www.favia.ch). Der erste dieser Berichte behandelt die
AusUbung des Stimmrechts im Jahr 2015 und wird Anfang 2016 zur Verfugung stehen.



Die Organe der Stiftung

Der Stiftungsrat steht der Stiftung als oberstes FGhrungsorgan vor. Er besteht aus acht
Stiftungsraten (vier Arbeitgebervertreter und vier Mitglieder, die von den Versicherten
bzw. dem Jeune Barreau gewdhlt werden).

Arbeitgebervertreter Vertreter der Versicherten

vom Jeune Barreau oder dem
administrativen Personal der Kanzleien
ernannt

vom Anwaltsverband bestellt

RA Luc Hafner (Prasident) RA Piemre Bydzovsky
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RA Benno Strub
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RA Afshin Salamian

Jessica Brignolo
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Verwaltung:

Actuaires & Associés SA, Petit-Lancy
Vincent Bucher (022 879 78 10)

Global Custodian:
UBS AG, Genf und ZUrich

Vermdgensverwaltung:

Lombard Odier Asset Management (Switzerland) SA, Genf
Bank Vontobel AG, ZUrich
Banque Pdaris Bertrand Sturdza SA, Genf

Experte fUr die berufliche Vorsorge:

Vincent Duc, Actuaires & Associés SA, Petit-Lancy

Revisionsstelle:
Ernst & Young SA, Genf



Die wichtigsten Kennzahlen

31.12.2014 31.12.2013

(Mio. CHF) (Mio. CHF)

Deckungsgrad 103,5% 98,1%

Bilanzsumme 183,40
Liquide Mittel und Geldmarktanlagen 28,79

Anleihen

Aktien

Immobilien

Alternative Anlagen
Verschiedenes

Aktive Rechnungsabgrenzung

Kapital der aktiven Versicherten 119,20

Kapital der Rentner

Technische RUckstellungen
Wertschwankungsreserve (*)
Wertschwankungsreserve in % der Anlagen
Lielgrosse der Wertschwankungsreserve
Unterdeckung

Neftobetrag Anlagen 10,94
Anzahl aktiver Versicherter “

Anzahl Rentenbeziger

(*) Gemdss den Rechnungslegungsnormen (FER26) kdnnen die freien Mittel nicht erhdht werden,
solange die Zielgrdsse der Wertschwankungsreserve nicht erreicht ist.



Erlauterungen zur Jahresrechnung

Die Bilanzsumme der Stiffung stieg um rund CHF 13 Millionen (+8%) auf Gber CHF 180
Milionen. Das Vermdgen der erwerbstatigen Versicherten nahm um CHF 1,4
Milionen auf CHF 119,2 Millionen zu. Die Pensionierungen gingen gegenUber 2013
zurUck, wahrend das Kapital der Rentner leicht um CHF 0,8 Milionen anstieg. Die
technischen RUckstellungen  wurden aufgrund der  Entwicklung des
Versichertenbestandes auf CHF 1,3 Milionen angepasst (Ende 2013: CHF 1,7
Millionen). Das Kapital der Rentner blieb mit 27% der Gesamtverbindlichkeiten der
Stiftung stabil. Dieses Verhdltnis ist fUr die FAVIA weiterhin vorteilhaft.

Die Beitrdge von CHF 11,7 Millionen und die freiwiligen Eink&ufe in Hohe von CHF 3,5
Millionen blieben konstant. Diese betrachtlichen Einkdufe bedeuten fur die
Versicherten nicht nur eine Verbesserung der versicherten Leistungen, sondern auch
eine spurbare Steuerersparnis.

Die als Renten ausbezahlten Leistungen stiegen leicht von CHF 3,3 Millionen im
Vorjahr auf fast CHF 3,6 Millionen. Die Kapitalleistungen in Hohe von CHF 1,3 Millionen
verringerten sich gegenuber 2013 (CHF 2,7 Millionen) um die Hdlfte.

Der 2013 verzeichnete RUckgang der an den RuUckversicherer der FAVIA (ZUrich
Versicherungs-Gesellschaft) gezahlten Pradmien setzte sich fort und belief sich 2014
auf CHF 0,7 Millionen. Ein dhnlich niedriges Niveau wird auch fur 2015 erwartet. Aus
diesem Grund gewdhrt die FAVIA in diesem Jahr einen Rabatft von 40% auf den
Beitrag zur Deckung der Kosten und Risiken (siehe Info Favia 2014 Nr. 3).

Bei den Anlageertrdgen war die Performance 2014 - wie auch schon 2013 -
grosstenteils den Aktien zu verdanken , ndmlich CHF 8,2 Millionen (2013: CHF 7,6
Millionen). Davon entfielen 58% auf Schweizer Aktien. Aufgrund des RUckgangs des
Zinsniveaus haben die sogenannten «risikoloseny Anlagen — Obligationen, kurzfristige
Anlagen und flUssige Mittel — 2014 einen Gewinn von fast CHF 3,7 Milionen erzielt.
Dieser ist zweifellos bescheidener als der mit Aktien generierte Gewinn, doch
angesichts der Verluste, welche die «risikoloseny Anlagen 2013 verursachten, umso
bemerkenswerter. Der 2014 realisierte Gewinn mit Immobilienanlagen von CHF 1,2
Millionen kompensierte den Verlust von CHF 1,0 Millionen, der aus alternativen
Anlagen resultierte. Nach Abzug der Kosten Ubertrifft die Finanzperformance 2014
von mehr als CHF 10,9 Millionen jene des Vorjahrs um 66%.

Die FAVIA wies per Ende 2014 keine Unterdeckung mehr aus und konnte eine
Wertschwankungsreserve von fast CHF 6 Millionen bilden.

Anlagestruktur per 31. Dezember 2014:

17.0%

16.4%
m FlUssige Mittel m Obligationen Schweiz m Obligationen Ausland m Aktien Schweiz
m Akfien Ausland m Immobilien m Alternative Anlagen m Sonstige



Die Versicherungsplane der FAVIA

Bei ihrer Grundung im Jahr 1985 durch die Genfer Anwaltskammer bot die FAVIA
einen einzigen Vorsorgeplan an, was rund 20 Jahre so blieb. Auf Wunsch der
Kanzleien, fUr welche die berufliche Vorsorge sich zu einer bedeutenden Leistung fir
ihre Mitarbeiter entwickelte, wurden neue Plane erarbeitet. Diese Alternativen zum
«historischen»n FAVIA-Vorsorgeplan schépfen die Moglichkeiten der individuellen
Flexibilisierung aus, welche die Gesetzgebung heute bietet.

Derzeit bietet die FAVIA fUr die Versicherung der Arbeitnehmer in den Kanzleien drei
Versicherungspl@ne:

« Den Plan «BVGy: Dies ist der historische Plan, der heute noch aktuell ist (der aber
je nach Ausgang der Reform Altersvorsorge 2020 modifiziert werden kdénnte).
Nach diesem Plan entspricht der versicherte Lohn dem gemeldeten Einkommen
abzuglich eines Koordinationsbetrags von CHF 24'675 for das Jahr 2015.
Arbeitnehmer und Arbeitgeber teilen sich die Sparbeitrédge (Steigerungsrate nach
Altersgruppen von zehn Jahren) und die Beitrédge zur Deckung von Risiken und
Kosten je zur Hdlfte.

« Den Plan «PLUS»: Dieser Plan berUcksichtigt die gemeldete Vergutung ohne
Koordinationsabzug. Der Versicherte kann zwischen zwei Sparbeitragssatzen
wahlen, wobei der Beitrag des Arbeitgebers nicht von der Wahl des Versicherten
abhdngt. Nach diesem Plan steigen die Sparbeitrdge nach Altersgruppen von
zehn Jahren.

+ Den Plan «CADRESy»: Dieser Plan berUcksichtigt die gemeldete VergUtung ohne
Koordinationsabzug. Der Versicherte kann zwischen drei Sparbeitragssatzen
wdahlen, wobei der Beitrag des Arbeitgebers nicht von der Wahl des Versicherten
abhdngt. Im Unterschied zu den Pldnen BVG und PLUS ist der Beitragssatz fur alle
Altersgruppen gleich.

FUr die Versicherung der selbststandigen Rechtsanwalte bietet die FAVIA ebenfalls
unterschiedliche Plane an:

 Den Plan «BYG», der mit dem oben beschriebenen Plan identisch ist mit dem
Unterschied, dass der selbststGndige Rechtsanwalt die Beitrdge des
«Arbeitnehmersy und des «Arbeitgebersy selbst bezahlt.

» Den Plan «PLUS PARTNER»: Dieser Plan berUcksichtigt die gemeldete Vergutung
ohne Koordinationsabzug. Der selbststndige Rechtsanwalt kann zwischen zwei
Sparbeitragssatzen wdhlen. Die S&tze steigen nach Altersgruppen von zehn
Jahren.

Eine vollstGndige Beschreibung der von der FAVIA vorgeschlagenen Optionen finden
Sie auf ihnrer Website (www.favia.ch, Rubrik «A propos de la FAVIAy). Zdgern Sie nicht,
Kontakt mit unserer Verwaltung aufzunehmen, wenn Sie weitere Informationen oder
eine Vergleichsofferte winschen.

Als lhre Stiftung wirden wir gerne |Ihre Vorsorgeziele nédher kennenlernen. Bei Bedarf
kbnnen neue, noch zielgerichtetere Pldne umgesetzt werden —im Interesse aller.



Versichertenbestand
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Die Zahl der Mitglieder der FAVIA ist 2014 leicht auf unter 800 Versicherte gesunken.
Die sieben neu aufgenommenen Kanzleien (vier im Jahr 2013) unterstreichen jedoch
die besondere Stellung, welche die FAVIA fUr die Vorsorge der
Rechtsanwaltskanzleien in Genf geniesst.

Fazit

2014 konnte die FAVIA die restiche Unterdeckung abtragen, eine
Wertschwankungsreserve aufbauen und das Sparkapital ihrer Versicherten, die 2015
Beitrdge zahlen, mit 1,75% verzinsen. Diese gunstige Entwicklung bestatigt die
Wirksamkeit der vom Stifftungsrat ergriffenen Massnahmen und starkt die Soliditat der
FAVIA.

Wir danken lhnen fUr das Vertrauen, das Sie uns als Versicherte bzw. Versicherter
entgegenbringen.

Freundliche Grusse
Der Stiftungsrat
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RA Luc Hafner Sylvianne Zeder-Aubert

Juni 2015



