Plans pour les salariés

Plans pour les indépendants

Plan 1 Plan 2 Plan1 | Plan2 | Plan3 Plan 1 Plan 2
Seuil d'affiliation Salaire > 75% de la rente AVS Salaire > 3.5 Salaire > 7 rentes AVS max Salaire > /5% Salaire > 3.5 rentes | Salaire > 8.5 rentes
, ) de la rente
max (CHF 22'050) rentes AVS (CHF 205'800) AVS CHE AVS max (CHF AVS max (CHF
max (CHF e ( 102'900) 249'900)
102'900) )
Salaire considéré Salaire de base annualisé Libre choix de la part du revenu AVS annualisé annoncée
Déductlon de Coordlnatlon 87.5% de la Aucune 87.5% de la Aucune
rente AVS max rente AVS max
(CHF 25'725) (CHF 25'725)
Salaire assure Salaire Salaire considéré Salaire Salaire considéré
considére considéré
moins moins

Salaire assuré minimum

Salaire assuré maximum

Couverture du risque
accident

Age de retraite
Retraite flexible

Rente d'invalidité (délai
d'attente de 12 mois)

Rente d'enfant d’'invalide

Libération des primes

Rente de conjoint ou
concubin survivant

Rente d'orphelin

Capital-déces (sans rente
de conjoin/concubin)

déduction de
coordination

12.5% de la
rente AVS max
(CHF 3'675)

75% de la
rente AVS max
(CHF 22'050)

3.5 rentes AVS
max (CHF
102'900)

3000% de la rente AVS max de 'AVS

(CHF 882'000)

7 rentes AVS max
(CHF 205'800)

1600% de la rente AVS max (CH 470'400) : épargne
1250% de la rente AVS max (CHF 367'500) : risques

déduction de
coordination

12.5% de la
rente AVS max
(CHF 3'675)

3.5rentes AVS

max (CHF
102"900)

8.5 rentes AVS max
(CHF 249'900)

3000% de la rente AVS max de 'AVS
(CHF 882'000)

Sous réserve des calculs de surindemnisation (a 90% du salaire/revenu), les prestations de risque sont assurées indistinctement en cas de maladie et d'accident

50% du salaire
assuré

30% du salaire
assuré

10% du salaire
assurée

Age terme AVS (65ans pour un homme et 64ans pour une femme)

Anticipation possible des 58 ans; Prorogation possible au plus 5 ans apres I'age terme

50% du salaire assuré

6% du salaire assuré

40% du salaire assuré

6% du salaire assuré

50% du salaire assuré risques

10% du salaire assuré risques

Apres un délai d'attente de 12 mois

30% du salaire assure risques

10% du salaire assuré risques

50% du salaire
assuré

30% du salaire
assuré

10% du salaire
assure

50% du salaire assuré

6% du salaire assuré

40% du salaire assuré

6% du salaire assuré

Restitution du compte d'épargne accumulé, min 100% du salaire assuré risques

Plans pour les salariés

Plans pour les indépendants

Financement LPP PLUS CADRES LPP PLUS ASSOCIES
Plan 1 Plan 2 Plan1 | Plan2 | Plan3 Plan 1 | Plan 2
Cotisation épargne ‘
de l'assuré Cotisation a choix de l'assuré Cotisation a choix de l'assuré Cotisation a choix de l'assuré
18-24 ans 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
25-34 ans 3,50% 1,00% 6,00% 3,00% 6,00% 9,00% 7,00% 12,00% 15,00%
35-44 ans 5,00% 2,50% 7,50% 3,00% 6,00% 9,00% 10,00% 15,00% 18,00%
45-54 ans 7,50% 6,00% 9,00% 3,00% 6,00% 9,00% 15,00% 18,00% 25,00%
des 55 9,00% 7,00% 11,00% 3,00% 6,00% 9,00% 18,00% 22,00% 30,00%
de 'employeur
18-24 ans 0,00% 0,00% 0,00%
25-34 ans 3,50% 6,00% 9,00%
35-44 ans 5,00% 7,50% 9,00%
45-54 ans 7,50% 9,00% 9,00%
des 55 9,00% 11,0% 9,00%
totale
18-24 ans 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
25-34 ans 7,00% 7,00% 12,00% 12,00% 15,00% 18,00% 7,00% 12,00% 15,00%
25-34 ans 7,00% 7,00% 12,00% 12,00% 15,00% 18,00% 7,00% 12,00% 15,00%
35-44 ans 10,00% 10,00% 15,00% 12,00% 15,00% 18,00% 10,00% 15,00% 18,00%
45-54 ans 15,00% 15,00% 18,00% 12,00% 15,00% 18,00% 15,00% 18,00% 25,00%
des 55 18,00% 18,00% 22,00% 12,00% 15,00% 18,00% 18,00% 22,00% 30,00%
Cotisations risques et frais en % du salaire assuré risques
de l'assuré 1,05% 1,05% 1,05% 2,10% 2,10%
de I'employeur 1,05% 1,05% 1,05%
totale 2,10% 2,10% 2,10% 2,10% 2,10%




