Plan fur Angestelite Plan fur Partner
Leistungen BVG PLUS KADER BVG PLUS PARTNER
Plan 1 Plan 2 Pan1 | Plan2 | Plan3 Plan 1 Plan 2
o Lohn > 75% de
Eintrittsschwelle Lohn > 75% der max. AHV- Lohn > 3.5 Lohn > 7 rmax. AHV- - | Lohn>3.5 max. Lohn > 8.5 max.
Rente (CHF 22'050) max. AHV- Renten(CHF 205'800) ger maxbﬁ?_ll-rl:\/ AHV-Renten (CHF | AHV-Renten (CHF
Renten (CHF 2;%‘;8 ( 102°900) 249'900)
102'900) )
Massgeblicher Lohn Jahresgrundlohn Freie Wahl des Anteils am gemeldeten AHV-Einkommen
Koordinationsabzug 87.5% der Keiner 87.5% der Keiner
max. AHV- max. AHV-
Rente (CHF Rente (CHF
25725) 25725)

Versicherter Lohn

Minimal versicherter Lohn

Maximal versicherter Lohn

Deckung des Unfallrisikos

Rentenalter

Flexible Pensionierung

Massgeblicher
Lohn
abzlglich
Koordinations
abzug

12.5% der
max. AHV-
Rente (CHF
3'675)

75% dermax. | 3.5max. AHV-
AHV-Rente Renten (CHF
(CHF 22°050) | 102'900)

3000% der max. AHV-Rente (CHF

882°000)

Massgeblicher Lohn

7 max. AHV-Renten
(CHF 205'800)

1600% der max. AHV-Rente (CH 470'400) : sparen
1250% der max. AHV-Rente (CHF 367'500) : risiken

Massgeblicher
Lohn
abzuglich
Koordinations
abzug

12.5% der
max. AHV-
Rente (CHF
3'675)

Massgeblicher Lohn

3.5 max. AHV- 8.5 max. AHV-
Renten 102"900) Renten (CHF
249°900)

3000% der max. AHV-Rente (CHF

882'000)

Unter Vorbehalt der Uberentschadigungsberechnung (90 % des Lohns/Einkommens) sind bei Krankheit und Unfall die gleichen Risikoleistungen versichert.

Referenzalter gem. AHV (65 Jahre)

Vorbezug ab 58 Jahren maglich; Aufschub von maximal 5 Jahren nach dem Rucktrittsalter maglich

Invalidenrente (Wartefrist 50 % des 50 % des versicherten 50 % des versicherten Lohns S0 % des 50 % des versicherten
versicherten Lohns Risiko versicherten Lohns
von 12 Monaten) P s
Invaliden-Kinderrente 6 % des versicherten 10 % des versicherten Lohns 6 % des versicherten
Lohns Risiko Lohns
Beitragsbefreiung Nach einer Wartefrist von 12 Monaten
Rente des hinterbliebenen 30 % des 40 % des versicherten 30 % des versicherten Lohns 30 % des 40 % des versicherten
Ehe- oder versicherten Lohns Risiko versicherten Lohns
: Lohns Lohns
Konkubinatspartners
Waisenrente 10 % des 6 % des versicherten 10 % des versicherten Lohns 10 % des 6 % des versicherten
versicherten Lohns Risiko versicherten Lohns
Lohns Lohns
Todesfallkapital (ohne Ruckerstattung des akkumulierten Sparguthabens, mind. 100 % des versicherten Lohns Risiken
Rente des Ehe-/
Konkubinatspartners)
Plan fur Angestellte Plan flur Partner
Plan1 | Plan2 Plan1 | Plan2 | Plan3 Plan 1 | Plan 2
Sparbeitrag
: Vom Versicherten frei Vom Versicherten frei wahlbarer Beitrag Vom Versicherten frei
des Versicherten wahlbarer Beitrag wahlbarer Beitrag
18-24 ans 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
25-34 ans 3,50% 1,00% 6,00% 3,00% 6,00% 9,00% 7,00% 12,00% 15,00%
35-44 ans 5,00% 2,50% 7,50% 3,00% 6,00% 9,00% 10,00% 15,00% 18,00%
45-54 ans 7,50% 6,00% 9,00% 3,00% 6,00% 9,00% 15,00% 18,00% 25,00%
des 55 9,00% 7,00% 11,00% 3,00% 6,00% 9,00% 18,00% 22,00% 30,00%
des Arbeitgebers
18-24 ans 0,00% 0,00% 0,00%
25-34 ans 3,50% 6,00% 9,00%
35-44 ans 5,00% 7,50% 9,00%
45-54 ans 7,50% 9,00% 9,00%
dés 55 9,00% 11,0% 9,00%
gesamt
18-24 ans 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
25-34 ans 7,00% 7,00% 12,00% 12,00% 15,00% 18,00% 7,00% 12,00% 15,00%
25-34 ans 7,00% 7,00% 12,00% 12,00% 15,00% 18,00% 7,00% 12,00% 15,00%
35-44 ans 10,00% 10,00% 15,00% 12,00% 15,00% 18,00% 10,00% 15,00% 18,00%
45-54 ans 15,00% 15,00% 18,00% 12,00% 15,00% 18,00% 15,00% 18,00% 25,00%
dés 55 18,00% 18,00% 22,00% 12,00% 15,00% 18,00% 18,00% 22,00% 30,00%
Risikobeitrage und Kosten in % des versicherten Lohns Risiken
des Versicherten 1,05% 1,05% 1,05% 2,10% 2,10%
des Arbeitgebers 1,05% 1,05% 1,05%
gesamt 2,10% 2,10% 2,10% 2,10% 2,10%




